
Совет по государственной службе

Государственная кадровая служба 
Кыргызской Республики

Уважаемый Аалы Карашевич!

Поводом вынужденного обращения к к*™ 
Государственной регистрационной службы при Правительстве Кыргызской 
Республики (далее -  ГРС) является информация о возможном освобождении
т занимаемой должности статс-секпетапя ГРГ" гШайыкбековича. тате секретаря ГРС Секимова Бактыбека

Мы понимаем и осознаем, что руководители республиканского 
масштаба принимают решения о замене руководителей, руководствуясь 
государственными интересами во благо народа Кыргызстана, с учетом 
текущих политических задач, но почему это делается без анализа 
д ятельности и вьиснения мнения сотрудников? Мы, специалисты ГРС 
подписавшие зто обращение к Вам тоже являемся частью народа 

ргызстана, искренне желающие улучшения работы госоргана и 
повышения качества государственных услуг, предоставляемых нами народу 
Кыргызстана, и надеемся, что „ас услышат и правильно поймут Ц  
озабоченность по данному вопросу.

Так, с момента образования ГРС (в течение пяти лет) на настоящий 
момент работает восьмой председатель и третий статс-секретарь ГРС.

ЭТ0“ ’ КаЖДЫЙ ВН0ВЬ плаченный руководитель, изначально имел 
«свои взгляд и мнение» какой должна быть структура и кадровый состав
ГРС, учетом текущей политической ситуации, а в результате происходит не

аппаратом ^  СТРУКТУРНЫХ подразделений с центральным
, ,  ’ напРавленное на улучшение работы и повышение

эффективности деятельности в сфере оказания услуг, а наоборот происходит 
дестабилизация функционирования всей системы «расколы» в коллективах

составГ ГпяГвУППЬ1 ВЛИЯНИЯ>> И В°ЗШКаЮТ “Робпты, мешающие основному’ 
составу (рядовому, среднему звену руководства), исполнять надлежащим
образом свои непосредственные должностные обязанности.

Из-за постоянной, частой смсны руководителей ГРС невозможно 
обеспечить внедрение стратегических подходов по организации 

ятельности такого многопрофильного органа, как ГРС, отсутствует



единый механизм, направленный на выполнение работ определенных 
нормативными документами, без отвлечения на срочное решение возникших 
«проблем» в деятельности ГРС, смены кадрового состава руководства, 
реорганизации и других вопросов.

Как показывает практика, вновь назначенный руководитель не всегда 
лучше проводит такую работу на более высоком профессиональном уровне, 
чем его предшественник.

Мы надеемся, что правильно воспримут наше мнение о том, что для 
исключения каких-либо сбоев в работе ГРС, а также для выполнения в 
полном объеме работы, определенной Правительством Республики по 
обеспечению на высоком уровне проведения в 2015 году выборов в Жогорку 
Кенеш Республики необходимо дать возможность Секимову Бактыбеку 
Шайыкбековичу, статс-секретарю ГРС, работающему с 2012 года (т.е. 
длительное время) проработать в своей должности.

Просим принять во внимание то, что за время работы на данной 
должности, он глубоко вник и лучше других знает фактическое состояние 
дел в каждом структурном подразделении и в ГРС в целом, стал настоящим 
практиком-профессионалом, обеспечивающим координацию по 
функционированию ГРС, как единого комплекса в реализации 
государственной кадровой политики.

Хотим отметить, что Секимов Б.Ш., корректен в обращении, при этом 
требователен к себе и подчиненным, постоянно повышает свой 
профессионализм, способен производить корректировку в своей 
практической деятельности с учетом возникших проблемных вопросов в 
деятельности ГРС, всегда правильно воспринимает критику «сверху» и 
«снизу» в свой адрес, не мстителен за это к своим коллегам.

Мы считаем, что Секимов Б.Ш. на должном уровне выполняет 
возложенные на него задачи, установленные «Положением о статс-секретаре 
государственного органа Кыргызской Республики», утвержденный Советом 
по государственной службе от 10.12.2004 года № 4.

Кроме этого, Секимов Б.Ш. выполняет работу по отраслевой 
деятельности ГРС, не связанную с его функциональными обязанностями и 
даже получает за это дисциплинарные взыскания без соблюдения норм и 
согласования с Государственной кадровой службой.



Хотим напомнить, что в случае освобождения от должности 
действующего статс-секретаря, с момента его освобождения до даты 
назначения нового статс-секретаря в соответствии с Законом Кыргызской 
Республики « О государственной службе» и Указа Президента Кыргызской 
Республики «Об усилении роли и ответственности института статс- 
секретарей в сфере государственной службы» от 23 августа 2010 года 
УП № 143, « в  случае возникновения вакантной должности статс-секретаря, 
временное замещение или назначение исполняющего обязанности статс- 
секретаря не допускается». Следовательно, пройдет значительный 
промежуток времени (несколько месяцев). Кроме этого для того, чтобы вновь 
назначенный, даже очень грамотный и профессиональный статс-секретарь, 
«вошел» в курс деятельности и смог в какой-то мере ознакомиться и узнать 
кадровый состав такого сложного и разно профильного органа, состоящего 
из большого количества юридически самостоятельных структурных 
подразделений пройдет также значительный промежуток времени.

По нашему мнению это окажет отрицательное воздействие не только на 
текущую работу ГРС, но и на совершенствование избирательной системы 
Кыргызской Республики и завершение работы по созданию 
государственного регистра населения.

С уважением и надеждой, что наша просьба найдет понимание и 
будет одобрена.

Сотрудники ГРС:
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